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Die 7. Managementkonferenz am 14. November 2023
an der Frankfurt School of Finance & Management

“Ls>  Keynote-Vortrage und Diskussionsrunde “L> Workshops

“L> Inspirationsplattform “L>  The VOICE of the NEXT GENERATION
“Ls> Kreativpausen mit Interaktion “L> FuckUp Night

“L>  Gesundheit am Arbeitsplatz mit u.a. “Ls>  Chill, Chat & Connect

Vital Screening, Qi Gong & Yoga

Mit zukunftsweisenden Beitragen u.a. von:

B Opening Keynote: Sabine Kohleisen, Human Relations & Labour Director, Member of the Board of Management,
Mercedes-Benz Group AG

B Keynote: Tino Benker-Schwuchow, Chief People Officer Germany & Austria & Member of the Group
Management, BNP Paribas Germany

B Closing Keynote: Alexandra Barth, Chief People Officer, HRS GROUP

B Claudia Diinisch, CFA, Head of Institutional Business International, Raiffeisen Kapitalanlage-Gesellschaft m.b.H.

B Jan Helwerth, HR Expert for Strategic Workforce Management, Rewarding and Talent Acquisition, Bosch Power
Tools GmbH

B Nour Idelbi, 20 under 20 | Tedx Speaker | CMO | Youth Ambassador for Douglas | Founder of SafeSpace

B Mirjam Lapp, Senior Manager Organisational and People Development, Deutscher FuBball-Bund e. V.

B Carsten Rogge-Strang, Hauptgeschaftsflihrer, Arbeitgeberverband des privaten Bankgewerbes e. V.

B Ben G.Valk, CEO, Q by TENET
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FUTURE OF WORK 2023

Strategie | Organisationsdesign | Leadership | Change | Innovation

.Intelligenz ist die Fahigkeit,
sich dem Wandel anzupassen”
Stephen Hawking

Die Arbeitswelt befindet sich in mitten einer enormen Transfor-
mationsphase und steht kurz vor der nachsten Entwicklungsstufe.
Innovationsdruck, Kulturwandel und Personalmangel gepaart mit
Globalisierung und digitaler Transformation befeuern diese Entwick-
lung und flihren zu einem gewaltigen Umbruch. Die individuelle
Fahigkeit, sich immer wieder neu zu erfinden und anzupassen, und
dies antizipativ und in wesentlich kiirzeren Zeiten als bislang, wird
mehr denn je zum entscheidenden Erfolgsfaktor fiir Unternehmen.

Die Konferenz FUTURE OF WORK ist das brancheniibergreifende Fo-
rum flir innovative Topmanager, technische Vorreiter, Visiondre und
kreative Start-ups, um neue Wege zur Transformation der Arbeits-
welt vorzustellen und zu diskutieren.

Folgende Fragestellungen werden auf der
Konferenz FUTURE OF WORK u. a. diskutiert:

B Strategie fiir die Transformation der Arbeitswelt in die nachste
Entwicklungsstufe

B HR-Strategie & HR-Beitrag fiir ein holistisches Management

B Unternehmenskultur, Arbeitsmodelle, -tools und -strukturen
fir die Zukunftsorganisation

B Future Management — Agile Teams und neue Fithrung, New
Work und Team Design

B Smarte und digitale Arbeitsumgebung: Kiinstliche Intelligenz,
Robotics, digital & hybrid Workplace, Arbeiten im Metaversum
und Einsatz digitaler Schnittstellenlésungen — HR-Innovationen
und HR-Technologie-Trends

INTERAKTIVE PROGRAMMELEMENTE:

Kreativpause

mit Gelegenheit fiir Statements und Fragen aus
dem Publikum
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Inspirationsplattform

Call for participation

Méchten Sie am Programm oder als
Aussteller mitwirken?

Dann schreiben Sie an die Konferenzleitung
Meryem Tas eine E-Mail: tas@fs-verlag.de

kennenzulernen

& Interaktionsplattform

Inspirationshoard, Icebreaker Games, VR-Brille,
Pepper und weitere Uberraschungen

g

Impulsvortrége von innovativen Unternehmen
mit der Mdglichkeit Entwicklungen und Ansétze

W Biirokonzepte der Zukunft

B Nachhaltige HR-Strategie fiir die Arbeitswelt von morgen

B Lebenslanges Lernen | Digital Learning Trends

B Future Skills & Future Jobs

B Employer Branding — neue Entwicklungen

B Neuorganisation von strategischer Personalbeschaffung in Zeiten
des (digitalen) Wandels, War for Talents, Fachkraftemangel

M Talentmanagement | Digital Natives Gewinnung | Recruiting —
die neuesten Entwicklungen

Keynote-Vortrage, Workshops, offene Diskussionsrunden und
unsere Inspirationsplattform mit zahlreichen Angeboten zum Er-
fahrungsaustausch geben thnen wertvolle Impulse fir die Weiter-
entwicklung der Arbeitswelt in hrem Unternehmen. Abgerundet
wird das Programm dieses Jahr erstmals mit einer FuckUp Night
im Rahmen unseres beliebten Chill, Chat & Connect-Formats am
Abend. Natirlich darf auch in diesem Jahr ,The Voice of the
next Generation” und das Thema ,Bewegung & Gesundheit
am Arbeitsplatz” nicht fehlen.

Nutzen Sie die Gelegenheit zum persdnlichen Austausch.
Wir laden Sie herzlich zur Teilnahme ein und freuen uns auf
inspirierende Fachgesprache und Diskussionen mit Ihnen.

Meryem Tas
Director
Frankfurt School Verlag

L ¥
The VOICE of the NEXT GENERATION

Masterstudierende & NextGen geben Einblick
in ihre Vorstellung zu Future of Work

=
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FuckUp Nght & Chill, Chat & Connect

Seien Sie gespannt auf die FuckUp Night und inspirierende
Failure Stories zum Abschluss der Konferenz. Lassen

Sie den Konferenztag Revue passieren, vertiefen Sie die
Gespréche und kniipfen Sie wertvolle Kontakte



Gesamtmoderation: Evelyne Freitag, Aufsichtsratin KW IPEX Bank, HPS Home Power Solutions AG, IVA AG und bis 2022 Mitglied der Geschéftsfihrung, Sanofi

8:30-9:30 Uhr
9:30-9:35 Uhr

9:35-9:40 Uhr

9:40-10:15 Uhr

10:15-10:50 Uhr
10:50-11:30 Uhr
11:30-11:55 Uhr

11:55-13:00 Uhr

13:00-14:00 Uhr
14:00-14:45 Uhr

14:45-15:00 Uhr

15:00-15:15 Uhr

15:15-15:30 Uhr

15:30-16:00 Uhr

16:00-16:15 Uhr
16:15-16:30 Uhr
16:30-16:45 Uhr
16:45-17:00 Uhr

17:00-17:50 Uhr

17:50-18:00 Uhr

18:00-22:30 Uhr

Meet & Greet

Er6ffnung der Konferenz
Ulrich Martin, Verlagsleiter, Frankfurt School Verlag
Prof. Dr. Nils Stieglitz, Prasident und Geschéaftsfiihrer sowie Professor fir Strategie, Frankfurt School of Finance & Management

Einfiihrung in die Konferenz
Fvelyne Frei}ag, Aufsichtsratin KfW IPEX Bank, HPS Home Power Solutions AG, IVA AG und bis 2022 Mitglied der Geschéfts-
iihrung, Sanofi

Opening Keynote: New Work, Digitalisierung und E-Mobilitat — die Transformation bei Mercedes-Benz
Sabine Kohleisen, Human Relations & Labour Director, Member of the Board of Management, Mercedes-Benz Group AG

Keynote: Transformation HR | Innovation — Was macht BNP Paribas anders?
Tino Benker-Schwuchow, Chief People Officer Germany & Austria & Member of the Group Management, BNP Paribas Germany

KREATIVPAUSE & INTERAKTIONSPLATTFORM
Gesundheit am Arbeitsplatz mit u.a. Vital Screening, Qi Gong & Yoga

Das wirklich neue Normal: Hybride Arbeit im Bereich der wissensbasierten Dienstleistungen
Carsten Rogge-Strang, Hauptgeschaftsfihrer, Arbeitgeberverband des privaten Bankgewerbes e.V.

Diskussionsrunde: Der Mensch im Mittelpunkt des Wandels

Welche Rahmenbedingungen werden das Arbeiten in der Zukunft beeinflussen?

Sabine Kohleisen, Human Relations & Labour Director, Member of the Board of Management, Mercedes-Benz Group AG |
Tino Benker-Schwuchow, Chief People Officer Germany & Austria & Member of the Group Management, BNP Paribas Germany
| Carsten Rogge-Strang, Hauptgeschaftsfiihrer, Arbeitgeberverband des privaten Bankgewerbes e.V. | Dr. Charlotte Sander,
Partner, Deloitte Legal

Moderation: Evelyne Freitag, Aufsichtsratin KfW IPEX Bank, HPS Home Power Solutions AG, IVA AG und bis 2022 Mitglied
der Geschaftsfihrung, Sanofi & Meryem Tas, Director, Frankfurt School Verlag

KREATIVPAUSE & MITTAGESSEN
WORKSHOP @ WORKSHOP @
Standortbestimmungen der

How to design a perfect
organization eigenen Person und der Fahigkeiten
Betrachtung von Organisationsmodellen  Methodik der SWOT-Analyse

Mirjam Lapp, Senior Manager Orga-

mit dem Ziel, gemeinsam eine fiktive,
aber optimale Organisation zu bauen  nisational and People Development,
Jan Helwerth, HR Expert for Strategic ~ Deutscher FuBball-Bund e.V.
Workforce Management, Rewarding

and Talent Acquisition, Bosch Power

Tools GmbH
Raumwechsel
The VOICE of the NEXT GENERATION '

WORKSHOP @

Wie Sie eine People Analytics
Strategie aufbauen

People Excellence und héhere Mitarbeiter-
bindung erreichen durch datenbasierte
Entscheidungen und MaBnahmen-
optimierung

Lucia Daub, Director People Excellence,
BearingPoint

Die Arbeitswelt von morgen — Wie tickt NextGen?

Nour Idelbi, 20 under 20 | Tedx Speaker | CMO | Youth Ambassador for Douglas | Founder of SafeSpace
What Al means for the professional of the future - risks and opportunities

Ben G. Valk, CEO, Q by TENET und Alumni, Frankfurt School of Finance & Management

KREATIVPAUSE & INTERAKTIONSPLATTFORM
Gesundheit am Arbeitsplatz mit u.a. Vital Screening, Qi Gong & Yoga

Inspirationsplattform

Demografie und Fachkréfte

Prof. Dr. Sebastian Harrer, HR Experte, Griinder von Epic People Advisory und Vorstand, Das Demographie Netzwerk e.V. (ddn)
Shared Leadership: Vorteile eines innovativen Fiihrungsmodells

Claudia Diinisch, CFA, Head of Institutional Business International, Raiffeisen Kapitalanlage-Gesellschaft m.b.H.

Praxis Impuls: Employer Branding & Talentmanagement bei BA. Unternehmensgroup
Matthias Schiller, Bereichsleiter Marketing, BA. Unternehmensgroup

Closing Keynote: Neue Rolle HR & Employer Branding
Alexandra Barth, Chief People Officer, HRS GROUP

Diskussionsrunde zum Abschluss: Employer Branding, Nachhaltigkeit in HR, strategisches Talentmanagement &
Personalbeschaffung

Alexandra Barth, Chief People Officer, HRS GROUP | Prof. Dr. Sebastian Harrer, HR Experte, Griinder von Epic People
Advisory und Vorstand, Das Demographie Netzwerk e.V. (ddn) | Jan Helwerth, HR Expert for Strategic Workforce Management,
Rewarding and Talent Acquisition, Bosch Power Tools GmbH | Mirjam Lapp, Senior Manager Organisational and People
Development, Deutscher FuBball-Bund e.V.| Matthias Schiller, Bereichsleiter Marketing, BA. Unternehmensgroup
Moderation: Tim Lauth, Nationaler Programmdirektor, The Radio Group Holding GmbH & Meryem Tas, Director,
Frankfurt School Verlag

Zusammenfassung

Evelyne Freitag, Aufsichtsratin KW IPEX Bank, HPS Home Power Solutions AG, IVA AG und bis 2022 Mitglied der
Geschaftsfiihrung, Sanofi

FuckUp Night mit anschlieBender Chill, Chat & Connect-Party

Jelena Klingenberg, Founder & CEO, hppypp und Lisa Ronneburger, Director of Student & Alumni Affairs,

Frankfurt School of Finance & Management

L

Programmanderungen vorbehalten



Ihr Weg zum Campus der

Veranstaltungshinweis:
Frankfurt School:

HR in LIFE SCIENCE & HEALTH

3. Jahreskonferenz am 3. Juli 2024
an der Frankfurt School of Finance & Management
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Weitere Informationen: www.fs-verlag.de/lsh
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Wir empfehlen die Anfahrt mit éffentlichen Verkehrsmitteln.
Bei Anreise mit dem Pkw stehen Parkplétze in der Tiefgarage der
Deutschen Nationalbibliothek zur Verfiigung (gebtihrenpflichtig).

Anmeldung online: www.fs-verlag.de/fow

Ja| @ Geschaftlich O Privat (Verbraucher)

Hiermit melde ich mich zur Konferenz ,,FUTURE OF
WORK 2023“ am 14. November 2023 an:

Name, Vorname
Anmeldung zur Konferenzteilnahme am 14. November 2023 auf : :
dem Campus der Frankfurt School of Finance & Management Firma/Institut

[] zum Ifrﬁhbucherpreis von 395,- EUR (statt 495,- EUR Position /Abteilung
reguldr) zzgl. gesetzl. MwSt.

- bei Eingang Ihrer Anmeldung bis zum 5. Oktober 2023

StraBe/Postfach
zum Teilnehmerpreis von 495,- EUR zzgl. gesetzl. MwSt.

PLZ/Ort
[] zum Partnervorzugspreis (fiir Partner der Konferenz) von

295,- EUR (statt 495,- EUR regular) zzgl. gesetzl. MwsSt.
Cake Telefon

E-Mail

Datum, Unterschrift

Teilnahmebedingungen: Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und eine Rechnung in digitaler Form. Bitte beachten Sie, dass die Rechnung von uns nur per E-Mail im PDF-Dateiformat
oder auf Wunsch auf dem Postweg zugesandt werden kann. Ein Upload in interne Rechnungssysteme durch uns ist nicht méglich. Bitte zahlen Sie die Teilnehmergebiihr direkt nach Erhalt der Rechnung per Uberweisung
auf das dort angegebene Bankkonto. Der Preis beinhaltet die Teilnahme an allen Vortrdgen der Veranstaltung, Mittagessen, Kaffeepausen sowie die Konferenzunterlagen. Bis zum 30. Oktober 2023 kénnen Sie kostenlos
stornieren. Bei Stornierung der Anmeldung zu einem spateren Zeitpunkt oder bei Nichterscheinen berechnen wir die volle Teilnahmegebiihr; selbstverstandlich ist eine Vertretung fiir angemeldete Teilnehmer méglich. Wir

weisen darauf hin, dass wahrend des Konferenztages Foto- und Filmaufnahmen der Sprecher und des Publikums gemacht werden, die als Riickblick zur stattgefundenen Veranstaltung sowie im Rahmen von Hinweisen
auf kiinftige Veranstaltungen von uns auf unserer Website und in Social-Media-Kanalen veréffentlicht werden. Programménderungen vorbehalten.

Veranstaltungsort: Organisatorische Fragen:
Frankfurt School of Finance & Management, Frau Jana Psenicka, Senior Projektmanagerin Eventorganisation, Zur Eventhomepage
Adickesallee 32-34, 60322 Frankfurt am Main

psenicka@frankfurt-school-verlag.de
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Programmkonzeption & Kooperationen:
Frau Meryem Tas, Director,
tas@frankfurt-school-verlag.de

Adressanderungen und Entnahme aus dem

™ .
Infoverteiler bitte an:

o4
fachkonferenzen@fs-verlag.de E

FSV 09/2023wt
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